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Государственное  учреждение  «Развитие  предпринимательства  в
сельском хозяйстве» (ГУ ЦУП РПСХ)

Проект  повышения  устойчивости  сельскохозяйственного  сектора
(SRASP)

ТРУДОУСТРОЙСТВО: Специалист по обучению (тренинг) – 1 позиция.

Краткое описание:

Проект «Повышение устойчивости сельскохозяйственного сектора»
представляет  собой  грант,  подготовленный  для  поддержки
Таджикистана  с  целью  создания  основ  для  более  устойчивого
сельскохозяйственного  сектора  в  отношении  доступности
государственных сельскохозяйственных услуг, включая улучшенные
семена,  саженцы,  и  посадочный  материал;  агрологистические
услуги; агрометеорологическая информация, тестирование почвы,
борьба с саранчой и защита урожая.

Проект  реализуется  Государственное  учреждение  «Развитие
предпринимательства в сельском хозяйстве» (ГУ ЦУП РПСХ)

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Целью развития предлагаемого проекта является укрепление основ
более  устойчивого  сельскохозяйственного  сектора  в
Таджикистане.
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Государственное  учреждение  «Развитие  предпринимательства  в
сельском хозяйстве» (ГУ ЦУП РПСХ)

приглашает  квалифицированных  специалистов  с  соответствующим
опытом работы для участия в конкурсном отборе на вакантную
должность Специалист по обучению (тренинг).

ОБЯЗАННОСТИ:

Специалист  по  обучению  (тренинг)  будет  оказывать  помощь
координатору  проекта  РПСХ  и  директору  ГУ  ЦУП  РПСХ  в
координации программы обучения. Преподавание будет включать в
себя  комбинацию  аудиторных  и  полевых  занятий,  чтобы
предоставить как теоретическую информацию, так и практические
примеры.  Темы  обучения  в  рамках  этих  компонентов  будут
определяться  на  основе  оценки  потребностей  в  обучении.
Разработка Программы обучения является обязанностью Поставщика
Технического Обслуживания Проекта. В тесном сотрудничестве с
Поставщиком  технических  услуг  Специалист  по  обучению  будет
отвечать  за  координацию  тренингов,  проводимых  Поставщиком
услуг по обучению в рамках проектов. Поставщик технических
услуг окажет поддержку TSP в подготовке инструкторов, которые
будут  проводить  тренинги  для  бенефициаров.  Тренеры  будут
набираться  в  тесном  сотрудничестве  со  специалистом  по
обучению. Это штатная должность.  Ожидается, что специалист по
обучению будет работать в офисах ГУ ЦУП РПСХ и будет доступен
для  длительных  поездок.   Специалист  по  обучению  будет
подчиняться  непосредственно  координатору  проекта  РПСХ  и
директору ГУ ЦУП РПСХ и возьмет на себя следующие обязанности:

Координация  тренингов,  мониторинг  фактических  учебных
мероприятий (посещаемость, качество, отчетность);
Проведение оценки потребностей бенефициаров в проведении
тренингов;
Тесное  сотрудничество  с  международным  поставщиком
технических  услуг  для  разработки  учебных  материалов,
справочников и прочего;
Анализировать обратную связь от участников тренинга и



презентовать руководству;
Курировать TSP в определении потенциальных тренеров для
программы ТОТ;
Координация создания демонстрационных участков, выездов
на дни поля, экологическая и социальная оценка;
Мониторинг деятельности TSP и проверка ее соответствия
техническим  требованиям  и  стандартам  качества,
согласованным  в  условиях  и  положениях  Соглашения  о
финансировании;
Обеспечивать сотрудничество, взаимодействие и постоянный
обмен информацией с сельскохозяйственными должностными
лицами на уровне районов и джамоатов;
Проводить  обзор  общих  и  годовых  планов  работы  TSP,
следить  за  тем,  чтобы  любой  пересмотр  плана  работы
согласовывался с ГУ ЦУП РПСХ, и внимательно следить за
ходом работы TSP в соответствии с рабочим планом;
Обеспечивать,  чтобы  все  учебные  мероприятия
организовывались таким образом, чтобы поощрять участие
молодежи  и  женщин,  и  чтобы  условия,  созданные  для
участия  женщин,  были  безопасными,  надежными  и
подходящими  для  их  участия;
Обеспечивать, чтобы все обучающие мероприятия включали в
себя  необходимость  поощрения  людей,  учитывающих
экологические и социальные требования в соответствии с
проектом ESMF, координировать свои действия с этой целью
с  консультантом  по  вопросам  окружающей  среды  и
социальным  консультантом;
Предоставлять  экспертное  заключение  по  техническим
вопросам, связанным с внедрением РПСХ;
Обеспечивать  внедрение  учебных  презентаций  (записи)  и
размещение  на  веб-сайте  проекта,  видео/компакт-диске
вместе с сопроводительными письменными документами для
дальнейшего распространения;
Выявлять  и  распространять  достижения  проекта,  истории
успеха и лучшие практики;
Обеспечивать  связь  между  планированием  и  проведением
обучения  и  поддержкой  развития  сельскохозяйственного



сектора;
Проводить регулярные визиты в районы реализации Проекта
и  разрабатывать  механизмы  совместного  мониторинга
мероприятий, поддерживаемых в рамках Проекта, а также
получать  обратную  связь  от  целевых  бенефициаров  для
внесения соответствующих исправлений;
Просматривать  и  комментировать  отчеты  TSP,  а  также
участвуйте в отчетах о ходе выполнения проекта

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ:

Диплом  о  высшем  образовании  в  области  сельского
хозяйства,  экономики,  делового  администрирования  или
эквивалент;
Опыт координации обучающих программ (предпочтительно с
донорскими  организациями),  включая  планирование
обучения,  мониторинг  его  реализации  и  обеспечение
механизма обратной связи
Минимум  5  лет  опыта  работы  в  государственном  и/или
частном секторах;
Опыт работы со Всемирным банком или другими донорскими
организациями не менее 3 лет;
Желателен  опыт  работы  в  области  развития  цепочки
создания стоимости;
Хорошие навыки работы с компьютером MS Word, MS Excel.

ПРОЦЕСС ПОДАЧИ ЗАЯВОК:

Сопроводительное  письмо  (максимум  2  страницы)  и  резюме
(максимум  3  страницы),  четко  демонстрирующие,  насколько
кандидаты соответствуют основным квалификационным требованиям
и критериям активов, должны быть отправлены в: Государственное
учреждение  «Развитие  сельскохозяйственного
предпринимательства»  (ГУ  ЦУП  РПСХ)  по  адресу
aedpmu.hr@gmail.com  с  «Специалист  по  обучению  (тренинг)»  в
теме  письма  не  позднее  08  ноября  2024  года  до  17:00.
Учитываются  только  полные  пакеты.



Претенденты  на  должность  Специалист  по  обучению
(тренинг)  будут  отобраны  в  соответствии  с  процедурами,
указанными  в  «Руководстве  по  отбору  и  найму  специалистов
Всемирным банком».

Ознакомиться  с  полным  Техническим  заданием  (Техническим
заданием и объемом услуг) можно по адресу: город Душанбе,
улица Бохтар 17, 12 этаж, Республика Таджикистан, Развитие
предпринимательства в сельском хозяйстве» (ГУ ЦУП РПСХ)

Контактный телефон: + Тел/факс: (44) 6100013; (44) 6100014;
электронная почта: aedpmu.hr@gmail.com; сайт: www.aedpmu.tj
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